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Sozluk

Cinsiyet Esitligi: Cinsiyet gozetmeksizin
biitlin bireylere sosyal hayatta esit firsatlarin
sunulmasi, bireylerin yeteneklerini
gelistirmelerinin 6niindeki toplumsal ve siyasal
engellerin ortadan kaldirilmas:

Cinsel Kimlik: Bireylerin kendi cinsiyetleri
hakkinda nasil hissettikleri, kendilerini hangi
cinsiyet ile tanimladiklari. Kisinin kendini
tanimladigi cinsiyet biyolojik cinsiyeti ile ayni
olmak zorunda degildir.

Cinsiyet Normlari: Toplumda yazils

olmayan ama eski geleneklerden siiregelen
cinsiyetlere yiiklenmis roller, beklentiler

vb.

Cinsiyete Duyarli Egitim: Kiz, erkek, ve
azinliktaki cinsiyetlere sahip ¢cocuklarinin
esitsizlikten dogan farkli ihtiyaclarina duyarh
olmak ve her cinsiyetin egitimde esit
davranilmasini saglamayi1 amaclayan egitim.
Cinsiyete duyarli olmak cinsiyet esitsizligi
karsisinda durmaktan ¢ok etkilerini en aza
indirmek i¢in calismaktir.



Kesisimsellik: Kisinin kimligi olusturan tiim
faktorlerin( dil, din, 1rk, cinsel yonelim, cinsel
kimlik, sosyoekonomik durum vb.) kisinin
ayrimciliga ugramasinda etkili oldugunu ve bu
faktorlerin birlikte degerlendirilmesi gerektigini

savunan gorus

Stereotip: Halk arasinda belli bir kisi
tipine karsi kafalarda kaliplagmis fikirler ve
onyargilar

Okullara Biitiinsel Yaklasim: Okullar
ogrenciler, 6gretmenler, ve diger calisanlar i¢cin
gelistirmek adina alinan tiim kararlarin okul, yerel halk
ve ailelere olan etkisi goz oniine alinarak konulmasi
gerektigini savunan stratejik yaklagim




Cinsiyet Normlar:i Neden
Bireylerin Gelismesine Engel?

Egitim, toplumsal gelisimde 6nemsenmeyecek kadar biiyiik role
sahip. Yine de tlkeler egitimin cinsiyet normlarini yikabilmek
adina alinan tiim kararlardan daha gii¢li bir alet oldugunun
farkinda degiller.

Stereotipler ve normlar ile olusturulmus egitim sistemleri
toplumun geneline hakim olan cinsiyetciligin giiclenmesine
sebep oluyor. Egitim degisiklik yaratabilecek iken tam tersine
cinsel kimliklerinden dolayi bireylerin toplumdan
otekilestirilmesine sebebiyet veriyor.

Herkesin sadece insan olduklari icin egitim alma haklari
vardir. Yine de diinyada ¢ogu kiz ¢cocuklar: ve kadinlar sadece
kadin olduklari i¢in egitimden mahrum birakiliyorlar. Egitim
alanlarinda insanlar cinsel kimliklerinden dolay1 ayrimciliga ya
da zorbaliga ugruyorlar.

Neden hayallerine
kavusmak isteyen
genglere cinsel kimlikleri
bir engel olustursun?
Neden cinsiyet normlari
ylziinden gelecege katkisi
olabilecek ¢ocuklar:
geride birakalim?




Oglan ¢ocuklar1 ve erkekler de toplum normlarindan olumsuz
etkilenmektedir. Erkek cocuklar: egitimlerinin baslarindan beri
gelecekteki ailelerine para getiren olmalari, sert davranmalari ve
duygularini gostermemeleri gibi kurallar ile buiytitiiliiyorlar. B
durum onlar1 kisitlaniyor. Egitimleri boyunca erkek ¢ocuklar:
sanat gibi “duygusal” alanlardan uzaklastiriliyor ve fiziksel gii¢
gerektiren sporlara yonlendiriliyorlar. Egitimde bireylerin istek
ve yetenekleri sosyal normlarin golgesinde kaliyor.

Ayrica geleneksel kadin-erkek cinsiyet rollerine uymayan,
azinliktaki cinsel kimliklere sahip olan (LGBT+) bireyler hazir
kaliplara sokulmaya calisirken kisisel potansiyellerinin
sinirlarina ulagamadan egitimde geride kaliyor, toplumun disina
itiliyorlar. Geleneksel stereotiplere uymayan ¢ocuklarin
yetenekleri, basarilar1 ve istekleri goz ardi ediliyor. Bu durum
cocuklarin topluma faydasiz bireyler olarak biiyiitiilmelerine
sebep oluyor.

Sunu da unutmamak gerekir ki en az bir ayrimcilik tiiri ile ytiz
ylize olan insanlar kesisimsellik ilkesine gore dil, irk,
sosyoekonomik statii, cinsel yonelim gibi 6zelliklerinden dolay1
da ayrimciliga ugrar. Farkli ayrimcilik cesitlerine ugrayan
insanlar ayni hayat tarzini ¢cocuklarina da aktarmaktadir. Bu
ylizden generasyonlar boyunca ayrimciliklar devam etmektedir.

Egitim generasyonlar boyu devam edem ayrimciliklari azaltma
giicline sahiptir ¢linkii ¢ocuklar ev disinda en ¢ok okul
ortamindan etkilenir ve kisiliklerini sekillendirirler. Okul
cocuklarin rol modelleri ile karsilagtiklari sosyal normlar ile yiiz
ylize geldikleri ortamdir.

Okul ortamlarinda ¢ocuklar daha kapsayici bir gelecek i¢in
egitilebilir, toplumu daha bariscil yapmak icin gereken egitimi
alabilirler. Bunun icin okullar kapsayici egitim sistemlerini
benimsemelidir.



Cinsiyet Normlarin1 Yikmakta
Egitimin Rolii

Kapsayici egitim, sistemdeki biitiin kaynaklari, hukuki, siyasi ya
da sosyal sistemleri, kullanarak cinsiyet normlarini degistirmeyi
amaclayan egitim ¢esididir. Cinsiyete duyarli, kapsayici bir
egitimde amag stereotipleri, normlari, cinsiyet rollerini yikarak
toplumsal cinsiyet esitsizliginin temelinde yatan sorunlari
sorgulamaktir.

Cinsiyet normlarini yikacak kapsayici egitim kiz ¢ocuklarini
okula gondermek gibi temel davranislardan fazlasinin gerektirir.
Kapsayici egitim biitlin cinsiyetlerin baris icinde 6grenim
gdrmesini saglayan, cinsiyet normlarini sorgulayan, zarar veren

fikirleri degistiren bir sistemdir.
Iste bu yiizden kapsayici egitim

Kapsayict Egitim butiin cinsiyet rollerinin disinda kalan
¢ocuklarin full insanlarin esit ve barisgil bir
potansiyellerine ulagsmalar1 gelecek yasamalarina olanak verir.
icin gereken donanimi Kapsayici bir egitim sisteminde
vermeyi amag edinmis her birey cinsiyetine

sistemdir bakilmaksizin esit ve glivendedir.

Kapsayici egitim cinsiyet esitligini saglamanin yaninda
bireyleri ayrimciliga ugrayabilecekleri her konuda korur. Diger
bir deyisle, toplum tarafindan 6tekilestirilen her ¢ocugun (6zel
ihtiya¢ sahibi, miiltec statiislinde, vb.) yetenekleri ve istekleri
on planda olacak sekilde gelismesine olanak saglar.



Cinsiyet Normlarin1 Yikmak Icin
Neleri Gelistirebiliriz?

Cinsiyet normlar: bagta olmak lizere toplumda yerlesmis her
tlirlii onyargiyr ve kisitlayict goriisleri yikacak kapsayici
egitime sadece okullardaki degisim ile ulagilamaz.

Cinsiyete duyarli kapsayici egitim, egitim sistemlerini de
etkileyen toplumdaki ve politikadaki normlar: degistirerek
elde edilecektir.

Cinsiyet esitliginin karmasik yapisindan dolayi, ¢oziimi de
farkli sektorlerin ve topluluklarin birlikte calismasi ile
basariya ulasacaktir. Kapsayici egitim icin en efektif neler
yapabiliriz anlayabilmek icin kendimize su sorulart sormaliyiz:

Cocuklari ve gengleri cinsiyetler yliziinden etkileyen seyler
nelerdir? Bunlari nasil mercek altina alabiliriz? Bunlar hangi
diger ayrimciliklar ile kesisimde?

Bu sorular 1s1g1inda farkli kesimlerin cinsiyet esitliginde ve
kapsayict egitimde rol oynadigini goriiyoruz. Amacimiz adim
adim bu alt dallar1 daha kapsayici olma yoniinde gelistirmek
olmal..




1: Politikalar ve Siyasi Katilim

Glic yapilarini gelistirebilmemiz icin degisimi tepeden
baslatmamis gerekir. Degisim siyasi liderlerin (bakanlar,
milletvekilleri, belediye baskanlari, {ist diizey memurlar gibi) bu
yolda caba gostermesi ve degisim icin sorumluluk almalari ile

miimkiin olacaktir.
ilk olarak egitimin cinsiyet normlarini n
yikmadaki 6nemini gosterecek kanita dayali

caligmalara ve cinsiyet esitligini temele alan B/

egitim sistemlerine yatirimlar yapilmalidir.

Liderler bu stirecte gelistiren her poltikanin,
biitce ayarlamasinin kalbine cinsiyet
&

esitligini koymalidir,

Politikalar toplumun en disinda kalmis topluluklarin egitime
dahil edilmesi (6rnek: doguda kiz ¢cocuklarinin okuma yazma
oraninin artirilmasi) ya da kadinlarin da meslek sahibi
olabilecekleri kurumlarin giiclendirilmesi gibi acil miidahale
gerektiren konulari odaga alarak baslayabilir.

Liderlerin cinsiyet normalarina
uymadiklari i¢in toplumdan dislanan
bireyleri agikca desteklemeleri de
politikalarin uygulanmasinda ve
gelistirilmesinde pozitif etki
saglayacaktir.




2: Egitim Stratejileri

Ogretmenler egitimin temelinde yer alirlar. Ogretmenlerin en
onemli rolleri ¢ocuklarin ilham aldiklari ve rol model olarak
gordiikleri bireyler olmaktir. Okullarda 6gretmenlerin rollerini
en iyi sekilde yerine getirdiklerinden emin olmak i¢in:

-Egitimde cinsiyet esitligini destekleme yontemlerini 6gretmek
icin 6gretmenlere diizenli egitimler uygulanmalidir.
Ogretmenlerin bu egitimlerde cinsiyet hakkinda kendi
onyargilari ile sinif igindeki esitsizliklerin farkina varmalari ve
en aza indirgemeleri i¢in bilgiler verilmelidir. Bu sekilde
ogretmenler kendi siniflarinda cinsiyet normlarina karsi koyan
bir ortam yaratabilirler.

-Revize edilmis bir miifredat ile her bireyi kapsayan materyaller
tiretilebilir
-Ogretmenler arasi
dayanisma ile 6gretmenler
siniflarina en uygun

e kapsayici sistemleri
/ kurabilirler. Hatalarindan

birlikte 6grenip, her
ogrencilerini sinifa dahil
hissettirecek ortami
olusturabilirler.




3: Okul Sartlar:

Her 6grenci okullarda kendisini glivende hissetmelidir. Okul
kurallar1 her cocugun cinsel kimliklerini 6zgiirce
yasabilemelerini saglayacak sekilde olmalidir. Ozellikle akran
zorbaligina karst 6nlemler alinmalidir.

Okuldaki cinsiyet¢i yaklasimlar revize edilmeli, 6rnegin her
ogrencinin kendisin rahat hissettig tiniforma giymesine izin
verilmelidir.

Egitim ile cinsel saglik/hijyen konular: birlikte tartisilmalidir.
Okullarda regl saglig1 gibi cinsel saglik/hijyen konularina dair
egitimler verilmeli ve okulun tuvalet temizligi diizenli
denetimlere tabi tutulmalidir.

Ayrica 6grencilerin ugruyor olabilecegi herhangi cinsel siddet
konularinda sessiz kalmamasi icin farkindalik egitimleri de
diizenlenmelidir.

Okuldaki pozisyonlara toplumun her yapisindan farkli cinsel
kimliklere sahip rol modeller atanmalidir. Cocuklar 6zellikle rol
model olarak gordiikleri yoneticilerin ve 6gretmenlerinin de
cinsel kimlikleri normlara uymasa bile hayatta
basari kazandiklarini goriirlerse 6z giivenleri artar
ve insanlarin farkliliklarini hosgorii ile
karsilarlar.




4: Cocuklarin ve Genclerin
Katilima

Genglerin sorunlarina kulak verilmeli ve onlar1 politikalarin
liretim stire¢lerine dahil etmeliyiz. Cinsiyet esitligi saglamak
icin alinacak kararlar toplumun her kesimini kapsamalidir bu
yiizden gencler de bu siireglere dahil edilmelidir.

Ayrica okul cagindaki ¢cocuklarin sorunlarinin dinlendigin
farkina varmasi ve bu siireclerde aktif rol oynamasi sosyal
becerilerini gelistirecektir.

Kendilerini toplumun disina atilmis hisseden azinliktaki cinsel
kimliklere sahip bireyler icin ekstra destek programlari
baslatilmali, onlarin da sosyal sistemlerin olusumunda rol
oynanmasi saglanmalidir.

=
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5: Okul Disindaki Toplumlar

Okullar her ne kadar
cocuklar i¢in en 6nemli
egitim yeri olsa da
cocuklarin okul sonrasinda
dahil olduklari ortam
gelisimlerinde bir o kadar
onemlidir. Cocuklar
oturduklar1 bolgedeki
komsularindan ve ev

sakinlerinden de 6grenirler.

Bu ylizden egitimde cinsel normlarin yok edilebilmesi i¢in
toplumdaki 6nyargilarin, stereotiplerin ve normlarin yikilmasi
da gerekir. Toplumda liderlik gosteren insanlar (mahalle
muhtari, sayilan is adamlari gibi) zarar verici gelenekleri ytkmak
lizere calismalar gostermelidir. Ayrica veliler, bolgede faaliyet
gosteren isyerleri de olusturacaklar: kiigiik 6rgiitlenmeler ile
farkindalik yaratip toplumun hosgoriilii ve acik goriislii olmasini
saglayabilir.
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6: Is Ortamlar:

Cinsiyet esitliginin okul ortamindan
is hayatina geciste devam etmesini
saglamak gereklidir. Is yerlerinde

cinsel kimlik bazli ayrimcilik yaratan

uygulamalar tespit edilmeli ve revize ' ”
edilmelidir. oD S e
Is ortamlar1 daha kapsayici oldukca 6grencilerin éniindeki rol
modeller artacaktir. Ayrica okul sonrasi is ortamina giren
bireyler, cinsel kimliklerini 6zglirce yasamaya devam
edebileceklerdir. Ayni1 okulda oldugu gibi isyerlerinde de
calisanlarin full potansiyellerine ulagsmalarina engel faktorler
ortadan kaldirilmalidir.

7: Arastirma Araclari

S y  Zarar veren cinsiyet normlarini yitkma
, yoniinde aldigimiz her adimin bir
J &  oncekinden daha saglam olabilmesi igin
r i Pt alinan her karar arastirmalara dayal
olmalidir.
Toplumlarda cinsiyet esitsizliginin nasil yerlestigi, sosyal

hayatta cinsiyet kavraminin konumu gibi konularin sosyolojik
olarak arastirmasi yapilmalidir.

Ayrica her yeni karar/politika 6lciilebilir olmalidir. Atilan
adimlarin etkisi analiz edilmeli ve stratejik planlamalar
yaptlmalidir. Bu konularda uzmanlasan kurumlar: gelistirmek
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bu ylizden 6nemlidir.
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